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Ayuntamiento de Rafal

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION Y
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE TECNICO DE JUVENTUD,
POR PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR PUESTO DE
TRABAJO TEMPORAL POR PROGRAMA EN LA LINEA NOMINATIVA S1044 EN EL
AYUNTAMIENTO DE RAFAL

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la creacién de una Bolsa de Empleo para la
provisidon temporal mediante el sistema de concurso-oposicion, de un puesto de trabajo de
Técnico/a de juventud, segln las necesidades del Ayuntamiento de Rafal, encuadradas en
la escala de Administracion Especial, Subescala Técnico Medio, Subgrupo A2, que se
encuentran dotadas con las retribuciones legalmente establecidas y correspondientes a su
subgrupo de clasificacidon segun el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo, 5/2015 de 30 de
octubre (TRLEBEP), que se generen en el marco del programa “ Xarxa Jove” promovido por
la Generalitat y financiado con cargo a los presupuestos de la Generalitat.

La contratacidon quedard subordinada a la concesiéon de la ayuda o subvencién
concedida por el IVAJ, Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas de la Generalitat
Valenciana, y a las condiciones establecidas en la misma. Asi pues, las retribuciones que
percibira el empleado/a seran las fijadas por la Conselleria correspondiente en la resolucion
correspondiente.

El aspirante que haya sido objeto de nombramiento o contratacion, una vez finalizada
su prestacién sera colocado de nuevo en la lista de espera en la misma posicion que tenia
adjudicada originariamente siempre que no haya superado un periodo de contratacion
superior a 11 meses en un periodo de 12 meses, en cuyo caso pasara al final de la lista.

Siempre con la duracién maxima establecida en el articulo 18 de la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Funcidn Pablica Valenciana, que establece que:

“c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracidén superior a tres afios, salvo lo previsto en el siguiente parrafo.

El plazo maximo, dentro del Ilimite de tres afios, debera hacerse constar
expresamente en el nombramiento y responderd a necesidades no permanentes de la
correspondiente administracion publica, organismo publico, consorcio o universidad publica.
Finalizado el plazo inicial, el nombramiento podré ser prorrogado anualmente siempre que el
programa esté vigente en ese momento, con dotacion presupuestaria para ello y se acredite
de forma expresa la necesidad de la prorroga. En ningun caso la suma del plazo maximo que
se hubiera hecho constar en el nombramiento y el de sus prérrogas podra exceder de cuatro
anos”.

Las funciones a desempefar, con caracter orientativo y sin perjuicio de las que se
determinen dentro del &mbito de su competencia, seran:

1. Plan de Juventud de Rafal.

2. Forum Jove. Al menos 1 en la anualidad, ya que segun el articulo 20 de la Ley
15/2017, de 10 de noviembre, de la Generalitat, de politicas integrales de juventud,
define el Forum Jove como una herramienta de participacion de duracidon concreta,
con vocacion de ser periddica, mediante la cual las administraciones publicas y las
personas jovenes dialogan y trabajan conjuntamente para construir las politicas
publicas territoriales y sectoriales.

3. Programas de Juventud. Una vez aprobado el Plan de Juventud de Rafal se llevaran
a cabo actuaciones solicitadas por la concejalia.



[Ei w#0rgulloDeRafal

Ayuntamiento de Rafal

4. Ocio educativo: Se llevaran a cabo acciones con los centros de educacion, grupos de
jévenes, entidades de voluntariado, campafias de sensibilizacién, motivacién y
concienciacién.

5. Participacién para impulsar y promover la realizacion de encuentros entre las
personas jovenes y las diferentes administraciones. Apoyo a los grupos de jovenes, a
la concejalia de juventud y a las areas del Ayuntamiento que asi lo requieran.

6. Coordinar las actividades relacionadas con tema de juventud.

7. Tramitar y gestionar las subvenciones de la Unién Europea, Generalitat, Diputacion y
otras administraciones para conseguir fondos econémicos en materia de juventud y
cursos Yy talleres para la formacion de jévenes desempleados.

8. Elaborar, coordinar e informar todos los proyectos y programas propuestos en
materia de juventud.

9. Dirigir y coordinar las reuniones con asociaciones relacionadas con la juventud.

10. Realizar la programacién anual de las Areas de Formacién, Ocio y Tiempo Libre.

11. Programar y organizar los Concursos Juveniles y Premios Jévenes.

12. Mantener reuniones con la concejalia para planificar los trabajos a realizar y los
procedimientos a seguir.

13. Realizar el control y seguimiento directo de las actividades y programas.

14, Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para
la cual haya sido previamente instruido.

La distribucién horaria de la persona reclamada sera aquella que el servicio necesite
teniendo en cuenta los momentos de mayor afluencia de personas jovenes a los espacios que
sean de ambito de actuacidn en el municipio y cuando se pueda participar en las actividades
gue se realicen en horario lectivo y no lectivo; por lo que la jornada de trabajo podra
realizarse mafiana y/o tarde de lunes a domingo, segun las necesidades del servicio.

BASE SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.

e Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado.

e Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la
seleccidon y nombramiento de personal funcionario interino.

e Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

e Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccion, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana.

e Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia, Administraciéon Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas, sobre regulacion de bolsas de empleo
temporal para proveer provisionalmente puestos de trabajo de la Administracién de la
Generalitat.

BASE TERCERA. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES
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Para ser admitidos en la presente convocatoria, los aspirantes deberan reunir, en la
fecha en que concluya el plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que se refiere
el articulo 57.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b)Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: Titulaciones
universitarias de Educacion Social, Trabajo Social, Psicologia, Sociologia y Ciencias
politicas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargo publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, segln determina el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de
la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley 26/2015, de 28 de
julio, de Modificacidn del Sistema de Proteccidén a la Infancia y a la Adolescencia.

g) Estar en posesion del Carnet de Conducir B.

El cumplimiento de los requisitos, se entendera referido a la fecha de presentacion de
solicitudes, debiendo gozar de los mismos durante el proceso de seleccion y en el momento
de la contratacion.

BASE CUARTA. IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberan presentar
certificacion expedida por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o de la
Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para
desempenfar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El 6rgano de seleccién establecera, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
para los/as aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas. A tal efecto, los/as interesados/as
deberan presentar la peticion concreta en la solicitud de participacién en la convocatoria y, a
efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de lo solicitado,
el/la candidato/a adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de
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calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s
deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

BASE QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS
El extracto de la presente convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la

Provincia de Alicante, y las bases integramente en el Tablén de Anuncios electrénico de este
Ayuntamiento. (https://rafal.sedelectronica.es/).

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el B.O.P. de la Provincia
de Alicante.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigiran a la
Alcaldia del Ayuntamiento de Rafal, presentandose telematicamente en la Oficina de Registro
de Entrada en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, utilizandose la
instancia modelo que se facilitard a través de la sede electronica (www.rafal.es).

Los solicitantes manifestaran en la instancia que relnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la base segunda, referidas a la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias, y la instancia deberd ir acompafiada de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

c) Fotocopia de la titulacion académica exigida.

d) Fotocopia del Carnet de Conducir B.

e) Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefo de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

f) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Declaracion jurada o promesa de no haber sido condenado por delitos
sexuales de acuerdo a la Ley 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.
En caso de contratacién, deben aportar el certificado negativo del Registro Central de
delincuentes sexuales.

h) Curriculum profesional del aspirante.

i) Vida laboral actualizada.

j) Modelo de autobaremacion cumplimentado (Anexo II) y documentos que acrediten el
cumplimiento de las mismas. (Titulos, certificados servicios prestados, etc.).

k) Justificante de que se han abonado las tasas por derecho de examen.

Los solicitantes manifestaran en la instancia que relnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la base tercera, referidas a la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias, asi como los documentos que acrediten el cumplimiento de las
mismas, en relaciéon con los méritos de los aspirantes y, que deseen gque se les tenga en
cuenta para la fase de concurso, deberdn presentar los documentos de manera electrénica
en el plazo de presentacion de instancias. La no presentacién en el plazo de presentacion de
instancias, significard la no participacion en la fase de concurso, siendo la puntuacion
obtenida Unicamente la de la fase de oposicidn. Los documentos se presentaran en copia
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electrénica.

En el momento de presentar la solicitud, se adjuntara resguardo de haber ingresado en
las arcas municipales el importe de la tasa vigente en la "Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa derechos de examen de Rafal” que corresponde a 120,00 €, en concepto de tasa por
derechos de examen. Deberan solicitar previamente en las oficinas municipales del Excmo.
Ayuntamiento de Rafal, via presencial, telefénica o correo electrénico
(ayuntamiento@rafal.es) la liquidacidon de la tasa para proceder al pago en el banco.

Seran causas de exclusion las siguientes:

a) El impago de los derechos de examen o el hecho de no aportar el justificante del
ingreso.

b) La no presentacidon de la solicitud en tiempo supondra causa de exclusién del
aspirante del proceso selectivo.

BASE SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién que se
publicara en el Tablon de Anuncios electronico de este
ayuntamiento(https://rafal.sedelectronica.es/) declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos y estableciendo un plazo de 5 dias naturales para
reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion
que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara publica, asimismo,
en el Tablén de Anuncios electrénico de este ayuntamiento.

En el caso de no existir reclamacién alguna, la lista provisional devendra
automaticamente, en definitiva, mediante Resolucion que se publicarda en el Tabldn de
Anuncios electrénico de este ayuntamiento, estableciendo el lugar, fecha y hora del comienzo
del proceso selectivo, asi como la composicion del Tribunal Calificador. Asimismo, esta
publicacidn sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

En el caso de existir alguna reclamacion, y una vez resueltas estas, se publicara la lista
definitiva.

Las sucesivas publicaciones de los actos de este procedimiento se efectuaran en el
tablon de anuncios en (https://rafal.sedelectronica.es/).

BASE SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El tribunal calificador, que sera designado por la Alcaldia o, en su caso, por el 6rgano
competente en materia de recursos humanos, estara integrado por los siguientes miembros,
todos ellos con voz y voto:

—Presidencia: Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Rafal de igual o superior
categoria a la plaza convocada.

—Vocales: 3 funcionarios/as de carrera con titulacidon igual o superior a la requerida para
el proceso convocada.

—Secretaria: El secretario del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

-Asesor/a técnico/a: Un/a profesional del area de juventud como asesor/a técnico/a con
vOz pero sin voto.

La designacion de las personas que componen el Tribunal incluird la de sus
correspondientes suplentes.
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El tribunal evaluador esta constituido por un nimero impar de miembros, no inferior
a cinco, que serdan nombrados por decreto de Alcaldia junto con la lista definitiva de
admitidos y excluidos de conformidad con las bases. Todos sus miembros deberdn poseer
titulacion o especializacidn igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

El presidente del tribunal coordinard la realizacidon de las pruebas y dirimira los
posibles empates en las votaciones con voto de calidad. El secretario del tribunal tendra voz
y voto. El tribunal tendra la consideracion de érgano dependiente de la autoridad del alcalde.
El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, sean titulares o suplentes, entre los que figurara el presidente y el secretario o
quien legalmente los sustituya.

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se ajustara a lo previsto
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Igualmente, se podra recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas
circunstancias.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefensiéon se podra interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros
recursos que se estimen oportunos.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su
personalidad. Las presentes bases se interpretardan en el sentido finalista que mejor
garantice la preservaciéon de los principios de igualdad, mérito y capacidad. El tribunal queda
facultado para resolver las dudas e incidencias que puedan presentarse durante el proceso
selectivo y tomar los acuerdos necesarios para la buena marcha del mismo. Si en algun
momento llega al conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de uno o
varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la
alcaldia, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

El tribunal en el acta de constitucion hara constar todas las aclaraciones o todas las
interpretaciones que crea oportunas sobre las bases de forma previa al comienzo de las
pruebas selectivas, y establecera los criterios de aplicacion que crea convenientes.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

BASE OCTAVA. FASES DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
El procedimiento de seleccidn es el de concurso-oposicion.
la FASE: OPOSICION

Esta fase consistird en una Entrevista de caracter obligatorio que tendrd una
puntuacion maxima de 30 puntos.

Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal. Si en la fecha de
celebracién de la prueba no se hubiera resuelto el recurso interpuesto por alguno de los/as
interesados/as, estos podran realizar las pruebas cautelarmente. Los ejercicios realizados de
forma cautelar no tendran validez alguna en caso de que el recurso resulte desestimado.

2a FASE: CONCURSO
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Consistira en la valoracién de los méritos relacionados en la solicitud de participacion,
y que sean debidamente acreditados documentalmente por los aspirantes, no pudiendo el
tribunal valorar méritos obtenidos o alegados con posterioridad a la fecha citada.

La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se
sumaran a la de la entrevista de la fase de oposicion para determinar la puntuacion total.

La valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por los
candidatos, se realizara sobre un maximo de 70 puntos y de conformidad con las siguientes
escalas:

1. Experiencia profesional (hasta un maximo de 45 puntos):

e Servicios prestados en la Administracién Publica efectuando funciones de técnico de
juventud, por periodos mensuales completos, demostrables mediante certificacion de la
Administracion correspondiente a 1,5 punto por mes.

¢ Servicios prestados en el ambito privado efectuando funciones similares a la plaza objeto
de la presente convocatoria, por periodos mensuales completos, demostrables mediante
contratos de trabajo, altas en la seguridad social y documento acreditativo de la vida laboral.
Sera necesario presentar ambos documentos para que el tribunal calificador tenga en cuenta
los méritos alegados: 0,5 puntos por mes.

2. Formacion (hasta un maximo de 25 puntos):

e Por la posesién de titulo académico oficial igual o superior al exigido en esta convocatoria,
excluyendo el necesario para el acceso y que esté relacionado con las funciones que han de
ser desempefiadas por un técnico de juventud: 7,5 puntos.

e Formacion en politicas integrales de juventud. Se valorara hasta un maximo de 15 puntos.
Se acreditaran con la aportacién del titulo o certificado oficial correspondiente, las
formaciones siguientes:

-Técnico/a superior de Animacion Sociocultural.

-Técnico/a superior de Animacién Sociocultural y Turistica.

-Monitor/a de Actividades Tiempo Libre (MAT) o equivalente.

-Director/a de Actividades Tiempo Libre (DAT) o equivalente.

-Certificado de profesionalidad de Informacion Juvenil o cualquier otro certificado de
profesionalidad relacionado con juventud o desarrollo comunitario.

-Mddulos profesionales de informacidn juvenil, intervencion socioeducativa con jovenes
y actividades de ocio y tiempo libre.

Se puntuara de la siguiente manera:
- De 21 a 50 horas: 2 puntos.
- De 51 a 100 horas: 5 puntos.
- De 101 a 200 horas: 10 puntos.
- Mas de 200 horas: 15 puntos.

¢ Conocimientos de idiomas: La acreditacion de conocimientos de inglés o valenciano se
realizara mediante certificado expedido u homologado por cualquier Administracién Publica,
organismo publico, Instituto o Escuela Oficial de Idiomas. Maximo 2,5 puntos, teniendo en
cuenta que se calificara el titulo superior.

—Titulacion B1 o equivalente: 1 puntos por idioma acreditado.
—Titulacion B2 o equivalente: 1,5 puntos por idioma acreditado.
—Titulacion C1 o equivalente: 2 puntos por idioma acreditado.
—Titulacion C2 o equivalente: 2,5 puntos por idioma acreditado.
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BASE NOVENA. TRATAMIENTO A LA CONDUCTA FRAUDULENTA Y A LA
COMPETENCIA DESLEAL.

El tribunal tendra la facultad de apartar del procedimiento selectivo a toda persona
aspirante que lleve a cabo cualquier tipo de actuacién fraudulenta que impida el normal
desarrollo de cualquiera de las pruebas o que genere competencia desleal de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad. La presidencia de dicho tribunal comunicara
inmediatamente tales actuaciones a la Alcaldia del municipio dejando al mismo tiempo
constancia de los mismos en la correspondiente acta de la sesion.

Asimismo, no se permitird durante el desarrollo de cualquier tipo de prueba de las
que consta el proceso selectivo, la tenencia o utilizacion de dispositivos o medios
tecnoldgicos, susceptibles de ser utilizados para evitar los principios anteriormente
mencionados.

BASE DECIMA. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicién. El listado recogerd a las
personas aspirantes por orden decreciente de puntuacion, siendo la primera persona en la
lista la propuesta para su contratacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjeran
empates, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
1) Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
2) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase de
concurso sin tener en cuenta la limitacion maxima de 45 puntos.
3) Si persiste el empate se resolvera por sorteo, el tribunal hard publicas las puntuaciones
finales detallando la puntuacion obtenida en cada fase (concurso y oposicién), mediante
publicacién en el tablén de anuncios (https://rafal.sedelectronica.es/).

BASE ONCEAVA. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
EMPLEO.

El Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios electrénico la relacién ordenada de
aspirantes por el orden de puntuacién obtenida, y elevara dicha relaciéon a la Alcaldia -
Presidencia junto al acta de la ultima sesion, formulando propuesta de constitucién de bolsa
de empleo.

En caso de que ningun/a aspirante aprobara, el procedimiento serd declarado
desierto.

Una vez constituida por el Presidente de la Corporacion la bolsa de trabajo, los
aspirantes incluidos en la misma seran llamados por el orden establecido.

Cuando proceda cubrir con caracter provisional una plaza por personal perteneciente
a la correspondiente bolsa de trabajo, el Departamento de Recursos Humanos citara a quien
corresponda por el orden establecido en la misma, a través del nimero de teléfono y correo
electronico facilitado por el aspirante en la instancia presentada para tomar parte en la
convocatoria, debiendo personarse en el citado departamento en el plazo de 24 horas, ya
que de lo contrario quedara automaticamente excluido de la bolsa.

Realizados tres intentos para contactar con el aspirante sin haberlo logrado, y
transcurrido el plazo de 24 horas desde la realizacidon del dltimo intento (se realizara
llamamiento, ademas de telefénico, por escrito mediante correo electrdnico para que quede
constancia), quedara automaticamente excluido de la bolsa de trabajo, pasando a llamar al
siguiente aspirante por orden de la lista.
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Una vez recibida la propuesta de nombramiento, el candidato dispone de 2 dias -
salvo urgente necesidad del servicio que requiera su incorporacién inmediata para
presentarse ante el citado departamento, con la documentacién que, en su caso, se le
requiera y tendrd que comunicar por escrito su disposicién o no a aceptar dicha propuesta de
nombramiento.

Asimismo, si el aspirante incluido en la presente bolsa fuese llamado por el orden
establecido y éste ya estuviera prestando servicios en este Ayuntamiento, no sera propuesto
para su nombramiento, conservando el orden establecido hasta nueva oferta de trabajo,
siempre y cuando haya dejado de prestar servicios en este Ayuntamiento.

A aquellos integrantes de la bolsa que se les ofrezca un nombramiento y no acepten
el trabajo por causa justificada, deberan aportar documento que acredite tal situacion, en el
plazo de dos dias habiles. En caso de ser aceptada tal justificacion, no perderan el nimero
de orden de la bolsa de trabajo. A tales efectos se consideraran motivos justificados de
renuncia, las siguientes circunstancias que deberan ser acreditadas documentalmente por el
interesado:

a) Estar trabajando cuando se realice la propuesta de nombramiento, para lo que se
deberad aportar informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social o contrato de trabajo en vigor.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, acreditado mediante parte de baja o informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento
o enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a
efectos de permisos o licencias.

Los aspirantes que no acepten el trabajo por causa injustificada o no demuestren
suficientemente la circunstancia se entenderan que renuncian a la bolsa, quedando
automaticamente excluidos de la misma.

La bolsa de trabajo se mantendra en vigor desde la fecha de su constitucion y en tanto
existan aspirantes en la lista correspondiente, o no sea anulada expresamente, o no sea
sustituida por otra nueva, en cuyo caso la presente quedara anulada automaticamente.

BASE DOCEAVA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales se informa que la
participacion en este proceso selectivo supone el consentimiento del/la aspirante para el
tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica su
autorizacion para que se le identifique en las publicaciones procedentes que se lleven a cabo
en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en el pagina web del Ayuntamiento.
Supone, ademas la autorizacién para que se traten los datos personales para la gestién de la
bolsa de trabajo que se derive de este proceso.

Asimismo, implica la autorizacidn para el tratamiento de la documentacion que han de
aportar los/as aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

Los/as aspirantes seran incluidos en los respectivos ficheros de datos del
Ayuntamiento y podran ejercer ante dicha institucidon los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion.

BASE TRECEAVA. DISPOSICIONES FINALES
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Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la
actuacion del tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Toda referencia hecha al género masculino en la presente convocatoria incluye

necesariamente su homdnimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la
practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.

SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO
BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE TECNICO DE JUVENTUD,
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

DATOS DEL INTERESADO/A

Apellidos y Nombre DNI
Domicilio a efecto de notificaciones Teléfono
Localidad Codigo Postal Provincia

Direccion de correo electrdonico

EXPONE que teniendo conocimiento de las Bases aprobadas por el Ayuntamiento de Rafal
por las que se regird el proceso para la creacidon y constitucion de una bolsa de trabajo
temporal de técnico de juventud, por procedimiento de concurso-oposicion,

SOLICITA su participacion en el procedimiento.
DOCUMENTACION APORTADA:

DOCUMENTACION YA APORTADA EN ESTA ADMINISTRACION Y SOLICITUD SERVICIOS
PRESTADOS:

Servicios prestados O sl O NO
(Indique documentacién ya aportada anteriormente en este Ayuntamiento para su inclusion en el expediente)
Documentacion Expediente y/o N° Registro Entrada

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne todos y cada uno de los
requisitos de las bases de la convocatoria.
Fdo.
En a de de 20

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Rafal

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccién de Datos He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacién que la acompafia para la realizacién de actuaciones administrativas Informaciéon basica sobre proteccion de datos
Responsable Ayuntamiento Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas. Legitimacion: Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos otorgados a esta Entidad. Destinatarios: Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del
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Tratamiento de los Datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises. Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como

se explica en la informacién adicional.

ANEXO II

FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

La valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por los candidatos, se
realizara sobre un maximo de 70 puntos y de conformidad con las siguientes escalas:

1. Experiencia profesional (hasta un maximo de 45 puntos):

e Servicios prestados en la Administracién Publica: 1,5 punto por mes trabajado.
e Servicios prestados en el ambito privado: 0,5 puntos por mes trabajado.

A cumplimentar por el
A cumplimentar por la persona aspirante Tribunal
Puntuacion | Causa de
asignada | no
Servicios prestados N.°© meses | Puntuacion valoracién
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
TOTAL:
2. Formacion (hasta un maximo de 25 puntos):
o Por la posesidon de titulo académico oficial igual o superior al exigido en esta

convocatoria, excluyendo el necesario para el acceso y que esté relacionado con las
funciones que han de ser desempefiadas por un técnico de juventud: 7,5 puntos.

. Formacion en politicas integrales de juventud. Se valorara hasta un maximo de 15

puntos.

Se puntuara de la siguiente manera:

- De 21 a 50 horas: 2 puntos.

- De 51 a 100 horas: 5 puntos.

- De 101 a 200 horas: 10 puntos.
- Mas de 200 horas: 15 puntos.
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¢ Conocimientos de idiomas: La acreditacion de conocimientos de inglés o valenciano como
maximo 2,5 puntos, teniendo en cuenta que se calificara el titulo superior.

—Titulacion B1 o equivalente: 1 puntos por idioma acreditado.

—Titulacion B2 o equivalente: 1,5 puntos por idioma acreditado.

—Titulacion C1 o equivalente: 2 puntos por idioma acreditado.

—Titulacion C2 o equivalente: 2,5 puntos por idioma acreditado.

A cumplimentar por la persona aspirante

A cumplimentar por el
Tribunal

Formacion

Puntuacion

Puntuacion
asignada

Causa de no
valoracién

TOTAL:

Los méritos no relacionados en la Tabla de Autobaremaciéon no seran tenidos en
cuenta, aunque se haya aportado documentacion acreditativa del mérito.

Se cumplimentaran tantas lineas como méritos se aleguen. Si no hubiera suficientes
lineas, se presentara este documento tantas veces como fuera necesario.

La persona abajo firmante DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremaciéon de

méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

En , a de

2024

Fdo.
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